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Introduktion
Trivsel blandt erhvervsskoleelever har de seneste år fået stor 
opmærksomhed både politisk, i medierne, blandt virksomhederne og på 
skolerne. Danmark kommer til at mangle op mod 100.000 faglærte i 2030 
(AE 2021; DA 2023), og med dalende ungdomsårgange bliver behovet for 
at øge gennemførslen på erhvervsuddannelserne stadig mere 
presserende. Her spiller elevernes trivsel en central rolle: Vi ved, at øget 
trivsel sænker frafaldet (EVA 2021), hvorfor viden om hvad der konkret 
skaber bedre trivsel blandt erhvervsskoleelever, kan bidrage til at løse en 
af samfundets helt store udfordringer. 

Denne rapport har til formål at skabe et stærkt vidensgrundlag, som kan 
anvendes til at forbedre trivselsindsatser på erhvervsskoler og bidrage til 
en mere bæredygtig uddannelseskultur, hvor eleverne trives og tilknyttes 
deres uddannelsesforløb. Rapporten vil bl.a. give svar på følgende:  

● Hvordan trives erhvervsskoleelever anno 2023 og 2024 socialt, 
fagligt og personligt? 

● Hvilke konkrete udfordringer og positive elementer fremhæver 
eleverne omkring deres skole?

● Hvad efterspørger de, og hvordan udvikler trivslen sig under GF1 
og GF2? 

● Hvad har størst betydning for, om man trives på sin skole?

Hvem er CompanYoung?
Rapporten er udarbejdet af CompanYoung, som er et 
konsulenthus specialiseret i tiltrækning og tilknytning af 
unge til uddannelsesinstitutioner, virksomheder og brancher. 

Hvert år foretager CompanYoung omfattende 
undersøgelser af unges valg af uddannelse og karriere, som 
ligger til grund for ekspertisen inden for tiltrækning, 
rekruttering og tilknytning af unge elever, lærlinge og 
medarbejdere. 

Companyoung har udviklet platformen StudentPulse, som er 
brugt til at indsamle data (mikromålinger) i denne rapport. 
Derudover har CompanYoung leveret rådgivning og træning 
i anvendelsen af mikromålinger på de deltagende 
erhvervsskoler i PSB-projektet.



Datagrundlag
Rapporten tager udgangspunkt i mere end 29.000 såkaldte 
‘mikromålinger’ indsamlet på tværs af 11 erhvervsskoler i Projekt 
Fastholdelse gennem Social Bæredygtighed på EUD (PSB). Her har 
eleverne 3-5 gange i løbet af GF1 og GF2 i perioden januar 2023 til 
og med juni 2024 besvaret spørgsmål vedrørende deres faglige, 
sociale og personlige trivsel. Datasættets omfattende størrelse, 
som også inkluderer mere end 63.000 elevkommentarer, giver et 
helt unikt og detaljeret indblik i elevernes oplevelse af bl.a. 
uddannelsen, skolen, klassemiljøet og underviserne. Analysen kan 
dermed også anskues som en aktuel “temperaturmåling”, der tager 
læseren helt tæt på den nuværende generation af 
erhvervsskoleelever og giver et indblik i deres bekymringer og 
begejstringer. 

29.367 besvarelser 
63.129 kommentarer
216.560 datapunkter

Analysen baserer sig på et omfattende datasæt indsamlet 
blandt GF1 og GF2-elever på tværs af 11 erhvervsskoler.

Januar August Januar

GF1 målinger

GF2 målinger 1 2 3 4 5

1 2 3

1 2 3 4 5



Datagrundlag II

Antal 
besvarelser Måling 1 Måling 2 Måling 3 Måling 4 Måling 5 I alt Kommen-

tarer

Forår 2023 
(GF2) 1.945 1.921 1.929 1.813 1.379 8.987 15.563

Efterår 2023 
(GF1) 1.880 0 1.627 0 1.330 4.837 8.452

Efterår 2023 
(GF2) 1.553 1.286 1.365 1.187 927 6.318 13.506

Forår 2024 
(GF2) 2.994 1.105 2.411 830 1.885 9.225 25.543



Executive summary I
Rapporten analyserer trivsels- og tilknytningsfaktorer blandt 
EUD-elever på GF1 og GF2 med afsæt i et omfattende og unikt 
datasæt: Der er indsamlet mere end 29.000 besvarelser og 63.000 
kommentarer via såkaldte ‘mikromålinger’ på tværs af 11 
erhvervsskoler i 2023 og første halvår af 2024. Mikromålingerne er 
besvaret 3-5 gange under grundforløbenes 20 uger, hvilket giver et 
både detaljeret og dynamisk indblik i elevernes trivsel. 

Analysen tegner overordnet set et positivt billede af elevernes 
trivsel: 42% af EUD-eleverne er grundlæggende “begejstrede” for 
deres skole og trives godt, mens 40% af eleverne er “tilfredse” og 
fremhæver enkelte forbedringspunkter. 18% af eleverne er 
“skeptiske”, og fremhæver en række negative elementer, som gør, 
at de ikke er glade for skolen og ikke trives.

Hvor bør man fokusere for at øge trivslen? 
Analysen giver et klart svar på, hvilke områder skoler med fordel 
kan fokusere på for at øge andelen af tilfredse og begejstrede 
elever i trivsel: 

Når man kigger på tværs af klassedynamikken; relationer til lærere 
og vejledere; undervisningsformen; undervisningens nærhed til 
praksis samt; oplevelsen af ro i maven op til prøver træder 
dynamikken i elevens klasse tydeligt frem som det mest afgørende 
parameter for elevernes generelle trivsel og glæde ved 
skolegangen. Når en elevs glæde ved klassen stiger med 1, på en 
skala fra 0-10, øges sandsynligheden for, at de også generelt er 
glade for deres skolegang og trives med 54%. 

Undervisningsformen har næststørst betydning og øger tilsvarende 
sandsynligheden for glæde ved skolegangen med 35%, mens ro i 
maven op til prøver har tredjestørst betydning for elevernes 
generelle glæde ved skolegangen. 

Den interne dynamik i klasserummet er - måske ikke så 
overraskende - det vigtigste og mest effektfulde sted at forbedre 
elevernes trivsel. Der er stort fokus på at skabe gode sociale 
miljøer på landets erhvervsskoler og her peger resultaterne - 
måske mere overraskende - på, at det er mest effektivt at fokusere 
på det sociale miljø internt i klassen frem for mere generelle 
aktiviteter på tværs af klasser eller områder.



Executive summary II
Hvilke konkrete behov skal opfyldes for at styrke trivslen og 
tilknytningen til skolen? 
De mange kommentarer peger på en række behov, som skal 
opfyldes, for at eleverne bevæger sig fra at være “skeptiske” til 
“begejstrede” for deres skolegang  (se trivselspyramiden). 

Oplevelsen af mangel på respekt mellem underviser og elev; støj 
og uro i klassen samt mangel på kommunikation omkring skema-
ændringer er de hyppigst nævnte udfordringer blandt de 
“skeptiske” elever. 

De “tilfredse” elever ønsker alternative opbygninger af det faglige 
indhold, bedre undervisningsfaciliteter og mere individuel 
feedback, hvis de skal blive endnu gladere for deres skolegang. 

De elever som trives bedst i deres skolegang fremhæver en 
rummelig skolekultur med plads til forskellighed og et højt faglige 
engagement blandt deres lærere som de primære årsager til, at de 
er glade for deres skolegang.



Analysen udkommer af to omgange

 Kompetenceløft via anvendelse 
af viden om trivselsfaktorer

Del 2 omhandler vejledninger til 
undervisere og ledere med 
fokus på pædagogiske 
kompetencer. 

Formålet er at præsentere 
anbefalinger, der styrker 
elevernes trivsel gennem 
forbedrede undervisnings- og 
ledelsespraksisser.

 Faktorer der påvirker 
trivsel på EUD

Effekt af 
trivselsfremmende aktiviteter

I del 1 undersøges det hvilke 
faktorer, der har størst 
betydning for trivsel blandt 
EUD-elever. 

Der er fokus på at afdække 
statistiske sammenhænge 
mellem trivselsparametre.

I del 2 vurderes effekten af 
trivselsfremmende aktiviteter 
gennem et forskningsdesign, 
der anvender kontrolgrupper. 

Dette muliggør en vurdering 
af, hvilke aktiviteter der har 
størst indvirkning på elevernes 
trivsel og gennemførsel.

Del 1 (denne rapport) Del 2 (udkommer i 2026)



Sådan har vi 
undersøgt trivsel



Hvad er trivsel 
ifølge eleverne? 
Parametre som uhjulpet beskrives af 
eleverne i den kvalitative kortlægning 
(fokusgruppeinterviews) af 
trivselsbegrebet.

“Når man trives, så har man en god fornemmelse i maven - 

ingen ondt i maven over at komme. At der er plads til en.”

At man føler 
sig tryg og 
velkommen

At man har 
gode 

klassekam-
merater

At man føler, 
at man kan 

gå til læreren

At læreren 
møder en i 
øjenhøjde

At man har 
det godt i 
klassen

At man bliver 
udfordret 

fagligt

At rammerne 
på skolen er 

gode

At der er 
respekt for 

hinanden og 
for læreren

At man 
glæder sig til 

at skulle i 
skole om 
morgenen

“
”

Trivsel er om man har det godt, har gode venner, trives 

med lærerne, respekt, er med i timerne, at man har det 

godt i klassen og om man har lyst til at komme i skole.

“
”



Sådan har vi undersøgt trivsel

Socialt
Glæde ved klassen

Fagligt
Undervisnings-

form og -forståelse

Virkelighedsnær 
undervisning

Personligt
Støtte fra lærer 

eller vejleder

Nervøsitet omkring 
prøver

Generel trivsel
Glæde ved at gå på skolen

Forventning om fortsættelse

Forskning 
eller analyse

Hurtig 
handling over 

for eleverne

X

Formålet med mikromålingerne
er at få et aktuelt indblik i elevernes 
trivsel og handle hurtigt på det. Det 

afspejles i spørgsmålene, som 
derfor også er justeret undervejs i 

PSB-projektet. 



Trivselsparametre i analysen

Glad for 
skolen

Forventer at 
fortsætte

Glad for klassen

Støtte fra lærer 
eller vejleder

Undervisningsform

Virkelighedsnær 
undervisning

Nervøsitet omkring 
prøver

I løbet af de tre halvår er eleverne kontinuerligt blevet 
stillet de samme 6-7 spørgsmål, der alle fungerer som 
indikatorer for relevante trivselsparametre. Her ses et 
fuldt overblik over, hvilke variable der indgår i 
analysearbejdet.

I analysen anses de to variable: "Jeg er glad for at gå på 
skolen" og "Jeg forventer at fortsætte...." som afhængige 
af de øvrige variable som eksempelvis "Jeg er glad for 
min klasse". Det vil sige, at vi forventer, at "Jeg er glad for 
at gå på skolen" påvirkes af, hvorvidt man er glad for sin 
klasse. Fokus er dermed på at undersøge om og i hvilken 
grad de øvrige variable påvirker elevernes generelle 
glæde ved skolegangen og forventning om at fortsætte. 
Analysens forståelse af variablenes interne afhængighed 
kan forstås som en kausal proces, hvor flere mekanismer 
er på spil.



Hvordan ser det ud med 
elevernes trivsel?



Ganske godt for flertallet! 
Elevernes generelle trivsel

Parameteret "glæde ved skolen" bruges som et mål for 
elevernes generelle trivsel. Generel trivsel anses for at 
dække over tre centrale dimensioner af trivsel: social, 
faglig og personlig trivsel og giver derfor et 
helhedsbillede af elevernes generelle trivsel i forbindelse 
med deres skolegang. 

På tværs af de tre målingsperioder opnås et gennemsnit 
på 7,9 på dette parameter. Generelt ligger mange elever 
i den positive ende af skalaen, hvilket er udtryk for, at 
mange elever er glade for deres respektive skole. 
Samlet set opnår skolerne en ratio på 24 på en skala fra 
-100 til +100. 

Vi ser særligt positive resultater blandt eleverne på 
Grundforløb 2, hvor “begejstrede” er den gruppe, der 
huser den største andel. Her ses en ratio på 24, hvor GF1 
elever opnår en ratio på 21.

Anm.: n = 28.097 besvarelser. Spørgsmål: Jeg er glad for at gå på [skolenavn]. Andelen af begejstrede, tilfredse og 
skeptiske på henholdsvis GF1 og GF2 ud fra den samlede score over de tre halvår.
Kilde: Egen tilvirkning



Der er stor forskel på 
hovedområderne I
Her ses en tendens til, at eleverne inden for Kontor, 
handel og forretningsservice gennemsnitligt er mindst 
tilfredse med skolen, mens Teknologi, byggeri og 
transport er præget af den højeste tilfredshed. 

Anm.: n = 28.097 besvarelser. Spørgsmål: Jeg er glad for at gå på [skolenavn]. 
Kilde: Egen tilvirkning



Der er stor forskel på 
hovedområderne II

gns. 7,1
ratio -5

Kontor, handel og 
forretningsservice

Omsorg, sundhed 
og pædagogik

gns. 8,1
ratio 30

gns. 8,0
ratio 26

gns. 8,0
ratio 29

Teknologi, byggeri 
og transport

Fødevarer, jordbrug 
og oplevelser

Tendensen smitter af på hvert uddannelsesområdes ratio, som 
adskiller sig fra hinanden. Faktisk findes der inden for Kontor, 
handel og forretningsservice flere skeptiske end begejstrede, 
hvorfor den samlede ratio er med negativt fortegn, mens 
hovedområdet Fødevarer, jordbrug og oplevelser indtager en 
midterposition i hovedområdernes ratio. Tabellen viser de 
gennemsnitlige samlede scores for de tre målingsperioder fordelt 
på hovedområderne.

Anm.: n = 28.097 besvarelser. Spørgsmål: Jeg er glad for at gå på [skolenavn]
Kilde: Egen tilvirkning



Hvilke parametre har 
størst betydning for 
om man trives?



Hvad har størst betydning for om man er glad 
for sin skole og forventer at fortsætte?

Positive relationer til 
lærere og vejledere
- Tid, opmærksomhed og 
anerkendelse fra lærere
- God stemning i klassen

Glad for klassen
- Ro og tryghed
- Fælles ambitioner
- Fællesskab 
- Sociale relationer

Glad for skolen
- Sund klassekultur
- Struktur og sammenhæng
- Stabilitet
- Gode rammer
- Respekt og engagement fra 
lærere

31%

13%

54%

31%

6%

5%

5%

6%

Glad for skolen

Fortsætte på skolen

Fortsætte i læreplads

Figuren illustrerer ændringen i sandsynligheden 
for, at eleverne svarer 9 eller 10 på henholdsvis 
“Glad for skolen”, “Forventer at fortsætte på 
skolen” og “forventer at fortsætte i læreplads”, 
for hver gang scoren på pågældende parameter 
stiger med 1.

Glad for skolen: n = 22.262 
Fortsætte n = 22.080. 



Hvad har størst betydning for om man er glad 
for sin skole og forventer at fortsætte?

Undervisningsform
-  Passende tempo og struktur
-  Afveksling 
-  Individuel hjælp
- Støttende klassekultur

Virkelighedsnær 
undervisning
- Virkelighedsnære eksempler
- Kobling af teori og praksis
- Tydeligt formål

Ro i maven til prøver
- Forventningsafstemning
- Klare mål
- Undervisningsform
- Faglighed

35%

22%

33%

17%

14%

19%

27%

8%

6%

Glad for skolen

Fortsætte på skolen

Fortsætte i læreplads

Figuren illustrerer ændringen i sandsynligheden 
for, at eleverne svarer 9 eller 10 på henholdsvis 
“Glad for skolen”, “Forventer at fortsætte på 
skolen” og “forventer at fortsætte i læreplads”, 
for hver gang scoren på pågældende parameter 
stiger med 1.

Glad for skolen: n = 22.262 
Fortsætte n = 22.080. 



Trivselspyramiden:
Hvad gør eleverne glade for 
deres skolegang?



Trivselspyramiden
Indholdet i pyramiden baserer sig på en 
kommentaranalyse af i alt 20.045 kommentarer 
vedrørende elevernes generelle glæde ved skolen.

Oplever et 

klasserum med 

uro og støj.

Ønsker bedre 

undervisnings-

faciliteter med 

opdaterede værktøjer.

Oplever ikke respekt 

mellem underviser og 

elev og det skaber 

utryghed i klasserummet

Mangler tilbud

som matcher 

deres økonomiske 

råderum.

Oplever mangel på 

struktur omkring 

ændringer og 

indhold i skemaet. 

Trivsel
Glad for skolen

Ønsker mere 

struktur og 

bedre opbygning 

af faglige indhold.

Ønsker mere 

individuel og 

detaljeret 

feedback til eleverne.

Oplever højt 

fagligt engage-

ment og sjov 

undervisning fra 

lærere.

Oplever en  

rummelig kultur 

med plads til 

forskellighed.

Går fra skeptisk 

til tilfreds

Går fra tilfreds 

til begejstret

18% 
af eleverne

scorer 0-6 og 
skriver følgende

40%
af eleverne 

scorer 7-8 og 
skriver følgende

42%
af eleverne 

scorer 9-10 og 
skriver følgende



Sådan læses trivselspyramiden

Figuren læses som en klassisk behovspyramide, hvor elementerne i 
bunden er grundlæggende behov, som skal være opfyldt (dvs. ikke 
være til stede), før man som elev kan bevæge sig op i det næste 
niveau. Det er således ikke tilstrækkeligt kun at prioritere 
elementerne i toppen af pyramiden. Disse bevægelser er skitseret i 
trivselspyramiden, der kan fungere som værktøj i prioriteringen af 
tiltag, der kan fremme elevernes trivsel og glæde ved deres 
skolegangen. 

Ud fra elevernes kommentarer tegnes et billede af, at 
grundlæggende forhold skal være på plads, før de flyttes fra 
skeptiske til tilfredse. Herefter kan der justeres på andre aspekter af 
elevernes oplevelse af skolen for at arbejde sig mod en større andel 
begejstrede elever. 

Indholdet i pyramiden baserer sig på en kommentaranalyse af i alt 
20.045 kommentarer vedrørende elevernes generelle glæde ved 
skolen. 



Uddybning af trivselspyramiden
De skeptiske elever (18%)

Oplever et 

klasserum med 

uro og støj.

Oplever ikke respekt 

mellem underviser og 

elev og det skaber 

utryghed i klasserummet

Mangler tilbud

som matcher 

deres økonomiske 

råderum.

Oplever mangel på 

struktur omkring 

ændringer og 

indhold i skemaet. 

Manglende rummelighed og 
tolerance hos en lærer. 

Truet “strukturelt” på fravær.

Stille spørgsmål uden 
negative konsekvenser.

Dårlig klassedynamik. 

Store forskelle i 
ambitionsniveau = forstyrrelser.

Drillerier og sabotage. Gælder 
både involverede og 
observatører. Skaber utryghed.

Mangel på kommunikation 
generelt.

Ændringer i skemaet sker 
uventet.

Mangler forståelse for 
(gammelt) indhold i 
undervisningen. 

= Følelses af at spilde tid.

Følelse af, at skolen ikke er 
tilpasset elevens 
økonomiske situation. 

Ikke reelt muligt at 
anvende gode tilbud på 
skolen. 



Underviserne skal forstå der er voksne 

mennesker på uddannelsen så derfor skal 

de behandles med respekt og ikke på en 

barnlig måde

Uddybning af trivselspyramiden
De skeptiske elever (18%) 

“

”

Der er meget brok på holdet, det er meget 

forstyrrende... der er meget negativitet 

omkring omtale af enkelte lærere og det er 

ubehageligt at være i

“

”
Der er ikke organisation på skolen. Lærerne 

og ledelsen snakker ikke sammen. Det går 

ikke at vi møder op til tiden og får at vide, 

at vores lærer ikke ved om han skal sende 

os hjem

“

”

Billigere kantine eller at holde gratis ved 

skolen. På SU er det sku for dyrt at gå i 

skole

“

”



Uddybning af trivselspyramiden
De tilfredse (40%)

Ønsker bedre 

undervisnings-

faciliteter med 

opdaterede værktøjer.

Ønsker mere 

struktur og 

bedre opbygning 

af faglige indhold.

Ønsker mere 

individuel og 

detaljeret 

feedback til eleverne.

Mere stabilitet i skemaet.

At kunne planlægge egen tid 
bedre.

= Mindre forvirring.

Mere tid til faglig fordybelse 
inden der springes til næste 
emne i undervisningen.

Tydeligere forventnings-
afstemning ift. faglige krav og 
mål.

Nyere udstyr = opdateret ift. 
udviklingen i feltet. Gælder 
værksteder og IT.

Mere tid i værksted og mindre 
ventetid. 

Alm. undervisningslokaler: 
Bedre borde, stole, ventilation 
og temperatur.

Mere synlige og tilgængelige 
lærere, især i værkstedet. 

Mere individuel 
opmærksomhed og feedback 
på specifikke opgaver (forstå 
mine styrker og svagheder).

Efterspørger mere personlig 
rådgivning omkring 
uddannelsesforløbet. 

Efterspørger adgang til 
rådgivning eller psykologer til 
bearbejdning af personlige og 
sociale udfordringer. 



God undervisning, gode undervisere.

Dog mangler lidt bedre udstyr i klasserne 

f.eks bedre stole, bedre computere og 

eksterne skærme til alle elever.

Uddybning af trivselspyramiden
De tilfredse (40%)

“

”

Der er meget fart på, tingene skal gøres 

meget hurtigt, der er ikke så meget tid til 

fordybelse. Der er tit meget selvstudie - læs 

en tekst og lav en opgave, som tit bliver 

ikke engang gennemgået. Ville være rart 

med flere forskellige 

undervisningsmetoder, da alle ikke lærer 

ens. Mere feedback

“

”Den største grund er at jeg er her for at 

blive tømrer, hvilket jeg godt kan lide.
“

”



Uddybning af trivselspyramiden
De begejstrede (42%) 

Trivsel
Glad for skolen

Oplever højt 

fagligt engage-

ment og sjov 

undervisning fra 

lærere.

Oplever en  

rummelig kultur 

med plads til 

forskellighed.

Respekt ml. lærer og elev: 
Accepteret for den man er. 

Trygt miljø med plads til alle 
spørgsmål. 

Gode relationer i klassen. 

Frihed til at vælge opgaver og 
metoder = engagement og 
læring. 

Sjov undervisning uden at gå 
på kompromis med kvalitet 
eller struktur. 

God afveksling mellem teori 
og praksis. 

Føler sig set og hjulpet. 

Faglig støtte og vejledning 
omkring fremtiden. 

Følelse af at ‘lære meget’.



Jeg er glad for at gå på skolen, fordi, at jeg 

synes det indhold vi lærer noget om, i 

forhold til vores uddannelse, giver rigtig 

god mening […] Toppen af kransekagen er 

uden tvivl begge mine lærere, som jeg kan 

sige helt uden at overdrive, er de bedste 

lærere jeg nogensinde har haft.

Uddybning af trivselspyramiden
De begejstrede (42%)

“

”

Jeg synes der er mange forskellige 

muligheder og hjælpemidler til rådighed, 

som kan hjælpe den enkelte elev med at 

udvikle sig bedst muligt. Vi har også gode 

undervisere, som er erfarne og "down to 

earth”

“

”



Elevernes glæde ved skolegangen har 
udviklet sig positivt under PSB!

Anm.: n = 28.097 besvarelser. Spørgsmål: Jeg er glad for at gå på [skolenavn]. Ophold i kurven er udtryk for, at der skiftes forløb, og at respondentgruppen derfor er en 
anden end foregående måling. 

Første halvår 2023 Andet halvår 2023 Første halvår 2024

GF2 GF1 GF2 GF2

Gns. 7,7 Gns. 7,9*** Gns. 8,0*** Gns. 8,0
Ratio 18 Ratio 22 Ratio 27 Ratio 27
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